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Cette quatrième édition du Panorama régional de l'ESS synthétise les 
principales informations statistiques disponibles concernant l'ESS en 
Bourgogne-Franche-Comté. 


Réalisé par l'Observatoire régional de l'ESS, mission portée par la CRESS 
Bourgogne-franche-Comté, il présente plusieurs indicateurs-clés sur le 
territoire de la région : chiffres-clés, données par secteur d'activité, don- 
nées sur l'emploi, données territoriales et conjoncture. 


Que vous soyez acteur de l'ESS, partenaire public de la CRESS tel que les services de 
l'Etat ou les collectivités territoriales, ou simple citoyen sensibilisé à l'ESS, je souhaite 
que les informations contenues dans ce panorama puissent vous apporter un éclairage 
concernant la réalité de l'ESS dans notre région. Vous constaterez que nos entreprises 
de l'ESS constituent un modèle à même d'apporter des solutions durables au cœur des 
transitions écologiques, démocratiques et sociales par leur mode de fonctionnement, et 
les activités fortement implantée dans de multiples secteurs d'activité. 


Dans ce panorama, vous trouverez également une partie traitant de la conjoncture de 
l'emploi dans l'ESS, fruit d'un partenariat entre la CRESS et les URSSAF de Bourgogne et 
de Franche-Comté, ainsi que d’une partie présentant quelques indicateurs concernant 


la mixité femmes-hommes dans l'ESS, afin de pouvoir positionner l'ESS régionale par 
rapport à ces enjeux. La dernière partie apporte une approche territoriale. 


La CRESS se tient à votre disposition pour vous apporter toutes les informations 
complémentaires qui vous seraient utiles. 


LESS : un mode d'entreprendre 
reconnu et défini par la loi 


Bonne à lecture à toutes et tous, 
Tatiana Desmarest, Présidente de la CRESS 


La loi du 31 juillet 2014 relative à l'Économie sociale et solidaire (ESS) Bourgogne-Franche-Comté 


marque la reconnaissance législative «d'un mode d'entreprendre diffé- 
rent» générateur de richesses économiques et de réponses aux besoins 
sociaux et environnementaux. 


L'ESS est un «mode d'entreprendre et de développement économique» 
présent dans tous les secteurs d'activité. Elle se définit par les principes 
de fonctionnement que partagent ces entreprises : 
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Chambre re Régionale de de 
N ) l'Économie Sociale et Solidaire 


Bourgogne-Franche-Comté 


I. État des lieux régional de l’ESS 


| Part de l'ESS dans l'ensemble des ETP 


|. État des lieux régional de ESS 


1. Chiffres clés dans l’'ESS 2. Répartition par mode d’entreprendre 


en Bourgogne-Franche-Comté 


Source : Insee FLORES, données au 31/12/2019 
O 0 O 27,4% 26,8% 27,1% 
99 375 
salariés 
TT 
86 969 
équivalents temps plein 


ETP dans l'ESS 
Etablissements Effectifs Rémunérations 347 541 
% brutes 
16] ፳ Public 
፳ Privé hors ESS 
9 86 969 
de l’ensemble de l'économie E ESS 
9 600 L'ESS représente 11,3% des postes salariés, mais un peu moins en 
T n termes d'ETP ou de rémunération brute, les conditions d'emploi 
employeurs 


dans l'ESS étant marquées pour une part par des secteurs d'activité 
N ã plus forte proportion de temps partiels, par rapport aux sphères 


Près de j ' 
publique et privée hors ESS. 
CE 2,7 MILLIARDS D'€ 


de rémunérations brutes (hors cotisations patronales) 


Source : Insee, FLORES 2019, traitement CRESS BFC 


La Bourgogne-Franche-Comté fait partie, avec la région Grand-Est, des deux régions de l'Est et 
du Nord de la France métropolitaine où l'ESS pèse le poids le plus fort dans l'économie. 


Répartition des ETP par mode d’entreprendre en BFC et en France 3. Répartition de l’ESS par famille 
PES K rê 
Le poids de l'ESS en Bourgogne- Associations Coopératives Fondations Mutuelles 
Franche-Comté, mesuré ici en termes ; | 
d'ETP donc d'activité réalisée, est Etablissements 78,5% 15% 0,5% 6,1% 
| supérieur de plus d’un point au niveau | 
፳ Public national. Effectifs 75,5% 14,1% 2,0% 8,3% 
፳ Privé hors ESS 
C'est la sphère privée lucrative qui est ETP 74% 15,5% 2,0% 8,4% 
E ESS sous-représentée dans l'économie : ገጠ 
régionale. Rémunérations 67,4% 22% 2,1% 8,6% 
r 


Le tissu associatif représente la grande majorité de l'ESS régionale, que ce soit en termes d'établissements, d'emplois ou 
d'activité. 

Cependant, le poids des coopératives est très fort en termes de rémunération par rapport aux postes salariés. Cela est dû 
notamment à la présence des banques coopératives, où les rémunérations sont supérieures au reste de l'ESS. 


BFC France 
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Répartition des ETP par famille en BFC et en France 


Très petits établissements (moins de 10 21,1% 29,6% 


I. État des lieux régional de l’ESS 


Répartition des ETP par taille d'entreprise selon le mode d’entreprendre 


E Fondations 


Petits établissements (10 à 49 salariés) 40,3% | 31,2% 17,5% 
Moyens établissements (50 à 249 salariés) 31,2% | 26,1% 31,9% 
Grands établissements (250 salariés et 7,3% | 13,1% 40,8% 


፳ Associations 
፳ Mutuelles 


፳ Coopératives ፳ Grands établissements (250 


salariés et plus) 


መ Moyens établissements (50 à 
249 salariés) 


Contrairement aux idées reçues, l'acti- 
vité salariée est moins souvent réalisée 
dans l'ESS par des très petits établisse- 
ments (moins de 10 salariés) par rap- 
port au reste de l'économie privée. 


ıı Petits établissements (10 à 49 


salariés) En revanche, les grands établissements 
(250 salariés et plus) sont légèrement 


sous-représentés dans l'ESS. 


BFC France 


ıı Micro établissements (moins de 
Les familles coopérative et mutualiste sont surreprésentées dans l'ESS régionale par rapport au niveau national, en 10 salariés) 
termes d'activité réalisée. Cela est dû à la présence d'acteurs comme des coopératives agricoles, des banques coo- 
pératives, ou des services médico-sociaux mis en place par des mutuelles. En revanche, la famille des fondations est 


moins développée au niveau régional. 


Effectifs ETP 


Rémunérations 
brutes 


Etablissements 


5. Répartition de l’ESS par secteur d'activités 


4. Répartition de l’ESS par taille d'établissement 


Agriculture 0,7% 0,8% 0,8% 0,8% 

Industrie et construction 2,7% 3,4% 3,7% 3,9% 

Très petits établissements (moins de 10 salariés) 79,7% 24,1% 21,1% 22,4% Commerce 2,6% 1,9% 2,2% 2,7% 
Petits établissements (10 à 49 salariés) 16,9% 40,0% 40,3% 39,9% | Hébergement et restauration 2,1% 1,3% 1,3% 1,1% 
Moyens établissements (50 à 249 salariés) 3,2% 29,2% 31,2% 28,9% Soutien aux entreprises 7,3% 7,4% 6,9% 6,3% 
Grands établissements (250 salariés et plus) 02% 6,8% 7,3% 8,8% Activités financières et assurances 12,6% 10,7% 122 | 18,4% 
| Santé humaine 3,4% 7,1% 7,5% 9,2% 
Action sociale 18,5% 44,4% 44,2 | 36,4% 

Dont accueil des jeunes enfants 1,1% 0,9% 0,8% 0,7% 

m Grands établissements (250 Dont aide à domicile 3,8% 9,3% 7,9% 5,9% 

salariés et plus) Dont aide par le travail 0,9% 7,2% 7,8% | 4,3% 

Dont autres actions sociales 6,5% 8,3% 7,7% 7,1% 
m Moyens établissements (50 à Dont hébergement médico-social et 6,1% 18,7% 19,9 18,4% 

249 salariés) | Enseignement 6,5% 9,9% - 96% 105% 

= Petits établissements (10 à 49 Arts et spectacles 10,0% 1,9% | 1,8% 1,9% 

salariés) Sports et loisirs 13,5% 3,3% 2,3% 1,9% 

Non classés 17,2% 6,5% 6,0% 5,4% 

፳ Micro établissements (moins de Services divers 3,1% 1,3% 14% - 1,4% 


10 salariés) 


Les activités sanitaires et sociales représentent plus d'un emploi sur deux dans 
l'ESS régionale, mais seulement un établissement sur cinq. A l'inverse, les activités 
culturelles, sportives représentent un établissement sur quatre mais seulement 4% 
de l'emploi d'ESS. 


Effectifs ETP 


Rémunérations 
brutes 


Etablissements 


Les établissements de l'ESS sont très majoritairement des très petits établissements (moins de 10 salariés), mais ces 
établissements ne représentent que 21% de l’activité réalisée dans l'ESS. Plus des deux tiers de l’activité sont réalisés 
par des petits et moyens établissements (10 à 249 salariés). | faut remarquer que les établissements de moyenne taille 
sont légèrement sous-représentés en termes de rémunération. 


lfautaussinoterle poids des activités financières etd'assurance dans les rémunérations 
brutes. 
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t Solidaire 
4 Bourgogne-Franche-Comté 


Répartition des ETP par secteur d'activités 


selon le mode d'entreprendre 


Agriculture 721 12263 1137 13400 5,1% 
Industrie et construction 3255 207552 1092 208644 1,5% 
Commerce 1954 107463 20 107483 1,8% 
Hébergement et restauration 1109 26085 465 26550 40% 
Soutien aux entreprises | 5959 53278 2222 55500 9,7% 
Activités financières et assurances 10644 5 5 9118 | 53,996 
Santé humaine 6492 11688 45309 56997 10,2% 
Action sociale 38442 6723 18531 25254 604% 
| Dont accueil des jeunes enfants 729 S 5 1268 36,5% 
Dont aide a domicile 6839 $ S 1974 77,6% 
Dont aide par le travail 6812 S S 611 916% - 
Dont autres actions sociales 6/33 5 5 2920 698% 
Dont hébergement médico-social et social 17329 3752 14728 18480 48,4% 
Enseignement 8378 2091 50051 52142 13,8% 
| Dont formation adulte 977 1501 1622 3123 23,8% 
Dont enseignement 6406 5 |5 46534 12,1% 
primaire/secondaire/supérieur | 
Dont autres enseignements 995 S 5 | 2485 28,6% 
Arts et spectacles 1592 1138 772 1910 45,5% 
Sports et loisirs 2043 1724 93 1817 52,9% 
Non classés 5175 S S 5 5 
Services divers 1205 66722 96506 163227 0,7% 


S = secret statistique 


L'ESS est majoritaire dans la région, en 
termes d'ETP, dans les activités finan- 
cières et d'assurance (importance du 
tissu de banque coopératives), dans les 
activités d'action sociale comme l'aide à 
domicile, le travail adapté, et les autres 
formes d'action social sans héberge- 
ment, où est notamment comptabili- 
sée une part de l'insertion par l'activité 
économique. Elle est également majori- 
taire dans les activités sportives. 


En revanche, l'ESS n'est pas ou plus 
majoritaire dans l'hébergement mé- 
dico-social (48%) et les activités cultu- 
relles (45%). 


Il faut remarquer que la part des ETP ne représente pas toujours l'impact de l'ESS dans un secteur économique donné. Par 
exemple, le modèle de la coopération agricole peut soutenir parfois l'ensemble d'une filière, sans que l’activité soit princi- 


palement réalisée au sein de la coopérative. 


Agriculture 


Hébergement et restauration 


Soutien aux entreprises 

Activités financières et assurances 
Santé humaine 

Accueil des jeunes enfants 

Aide a domicile 

Aide par le travail 

Autres actions sociales 
Hébergement médico-social et social 
Formation adulte 

Enseignement primaire/secondaire/supérieur 
Autres enseignements 

Arts et spectacles 

Sports et loisirs 


Non classés 


10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000 


RESS ፳ Hors ESS 
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|. État des lieux régional de l'ESS M ê 


6. Répartition des postes selon le type de contrat 


95% 


90% 


ESS Hors ESS 


፳ Contrats aidés (hors 
CDDI) 


፳ Apprentis 


m Stagiaires rémunérés 


፳ Contrats ordinaires (dont 
CDDI) 


Contrats ordinaires (dont CDDI) 91,7% 95,8% 
Stagiaires rémunérés . 0,2% | 0,1% 
Apprentis 0,7% | 2,3% 
Contrats aidés (hors CDDI) 7,4% | 1,8% 


5 


La part des contrats aidés reste importante dans l'ESS avec près de 


% de contrats aidés fin 2019. Mais elle était de plus de 7% fin 2017. 


La part des apprentis est plus faible dans l'ESS par rapport au reste 
de l'économie. 


7. Part des postes occupés par des femmes selon 
le secteur d’activité et le mode d’entreprendre : 
Plus de mixité dans l’'ESS 


Au global, l'ESS affiche un taux élevé de féminisa- 


tion des postes salariés à près de 69%, soit 20 points 


au-dessus du reste de l'économie privée. Mais il faut 


considérer que ce chiffre cache des variations impor- 


tantes selon les secteurs d'activités, et les secteurs qui 
représentent une part importante de l'ESS (santé, ac- 


tion sociale) sont très peu mixtes en général. 


A l'inverse, l'ESS affiche des taux de féminisation plus 


importants que le reste de l'économie privée dans plu- 


sieurs secteurs, dont certains traditionnellement peu 


féminisés : industrie et construction, culture, sports. 


Agriculture 5 29,4% 
Industrie et construction 34,6% 24,8% 
Commerce 5 50,6% 
Hébergement et restauration 5 54,296 
Soutien aux entreprises 58,1% 56,2% 
Activités financières et assurances 61,5% 66,1% 
` Santé humaine 82,7% 77,8% 
Action sociale 76,3% 84,4% 
j Enseignement 67,3% 666% 
Arts et spectacles 62,2% 51,7% 
Sports et loisirs 45,1% 37,6% 
Non classés 5 67,8% 
Services divers 52,2% 51,3% 
Ensemble des secteurs d'activité 68,2% 49,0% 


S=secret statistique 


Place des femmes dans la gouvernance des associations 


27,4% d'associations (employeuses et non-employeuses) dont la présidente est une 
femme en Bourgogne-Franche-Comté contre 30,5% au niveau national (24% de 
femmes dirigeantes de sociétés en France, source INSEE). 


Plus l'association a été créée récemment, plus la part des femmes présidentes est importante : 
34,6% pour les associations créées depuis 2011, 22,3% pour celles créées avant 1994. 


Ces pourcentages globaux cachent une forte disparité entre des activités très peu mixtes : 
certains sports comme la gymnastique 8 62%, contre d'autres comme le football à 4%. 


Source : RNA 
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Évolution annuelle des postes salariés en BFC 


Source : URSSAF 
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8. Conjoncture de l’ESS en BFC 


2014 


2015 2016 2017 2018 2019 


m ESS " Associations 


፳ Privé hors ESS 


2020 


2021 


L'emploi dans l'ESS rebondit en 2021, 
progressant de 2,1% sur un an. L'ESS 
régionale retrouve un volume d'emplois 
supérieur à celui de 2017. Ce rebond 
va donc au-delà des pertes subies 
pendant l'année 2020, qui avaient été 
limitées par l'intervention massive 
du chômage partiel pendant la crise 
sanitaire. Le rebond est également plus 
fort que dans le reste de l'économie 
privée (2,1% dans l'ESS contre 1,6% 
dans le privé hors ESS), ce qui illustre 
la capacité des structures de l'ESS à se 
relancer, à réembaucher et à créer de 
nouvelles activités. 


Cependant, cette situation globale de reprise de l'emploi ne doit pas masquer d'une part les difficultés structurelles de 
certains secteurs de l'ESS, en particulier en raison des difficultés de recrutement, et d'autre part la problématique de la qualité 
des emplois créés ou recréés. D'autant qu'en région, l'évolution de l'emploi a été plus négative avant 2017 qu'en moyenne 
nationale. Ceci étant en durée longue, l'emploi dans l'ESS en région a une trajectoire plus favorable que le secteur privé hors 


ESS. 


Évolution des postes salariés 2010-2021 


110 


108 


106 


104 


102 


100 
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92 


90 


—— BFC -ESS 


—— BFC - Privé hors 


መ France - ESS 


— France -Privé hors ESS 


2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 


Pour plus d'informations, consultez la note de conjoncture parue en juin 2022 : cliquez ici. 
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||. CESS dans les territoires 


1. Chiffres clés par département 


Côte-d'Or 1835 21239 18801 623 351 132 10,9% 

Doubs 2049 20587 17992 566656 322 11,7% 

Jura 979 9114 7978 236 744 867 11,6% 

Nièvre 778 7651 6846 199 818 042 13,1% 
Haute-Saône 657 9362 7939 237 286 178 15,6% ji 

Saône-et-Loire 1850 16806 14574 446 685 712 10,0% 

Yonne 1059 9792 8636 266 921 628 9,9% 

Territoire de 393 4824 4203 125 911 955 11,1% 

Belfort 


i 2. Chiffres clés pour les plus grands EPCI 
Etablissement Public de Coopération Intercommunale 


1078 


16926 


462256087 


Dijon Métropole 13208 12,2% 
CU Grand Besançon 913 11319 8958 301905091 12,1% 
Métropole | 
CA Pays de 403 5086 4023 117134999 10,4% 
Montbéliard 

Agglomération 
CA Grand Belfort 323 4365 3476 103540611 11,1% 
CA Le Grand Chalon 374 4102 3151 96478150 8,4% 
CA de Nevers 298 3712 3034 94578093 12,2% 
CA de l'Auxerrois 328 3639 3029 100556174 10,1% 
CA Mâconnais 333 3740 2993 97179373 9,6% 
Beaujolais 
Agglomération | 
CA de Vesoul 222 3718 2922 87122482 18,3% 
CU Le Creusot 243 3498 2909 94563098 12,5% 
Montceau-les-Mines 
CA ECLA (Espace 225 3249 2572 75098486 15,3% 
Communautaire Lons 
Agglomération) 
CA du Grand Sénonais 167 2357 1826 54682195 10,5% 
CA Beaune, Côte et 173 1815 1445 46507301 7,9% 
Sud - Communauté 
Beaune-Chagny- 
Nolay 
CA du Grand Dole 166 1744 1327 42581059 . 83% 
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ነ | l'Économie Sociale et Solidaire 
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3. Cartographie par zone d’emploi 
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Il. L'ESS dans les territoires 


Part de l'ESS dans l'ensemble des ETP 


ጄቹ crc 

De 10,5% à 11,5% 
Em De 9,1% à 10,2% 4589 
ጩ De 7,3% à 8,6% 218 


Source : Insee, FLORES 2019, traitement CRESS BFC 


ETP dans l'ESS 
15010 


L'activité de l'ESS se concentre, d'un point 
de vue quantitatif, dans les deux principales 
agglomérations de la région. 

En revanche, l'ESS pèse plus dans l'activité 
économique de territoires tournés 
vers léconomie présentielle (activités 
répondant aux besoins des personnes 
présentes dans un territoire) : capitales 
administratives, territoires ruraux ou peu 
attractifs pour l'économie privée hors ESS. 
Cela illustre l'importance de la présence 
d'acteurs de l'ESS dans des territoires où 
les économies publique et lucrative sont 
moins présentes. 


Montbéliard 


Répartition de l’emploi selon la grille économie de proximité et le secteur d’activités 


i i î ; Le conseil régional de Bourgogne- 
Agriculture, industrie, construction, transports 20,2% 35,7% F he-C té établi ill 
ê commercës ር ፡ 16,1% ranche-Comté a établi une grille 
Activités financières, assurances, et services aux | classant les codes APE de l'Insee selon s'ils 
0 


entreprises 


Santé humaine et action sociale 


Enseignement et formation 


89,2% 
90,8% b 


appartiennent à l'économie de proximité 
(G1 et G2) ou au contraire à l'économie 
mondialisée (G3 et G4). Voici les résultats 
en appliquant cette grille aux structures 
de l'ESS via le répertoire SIRENE. 


Activités sportives, culturelles et de loisirs 58,9% | 
Non classés (94992) 460 05ር ል l'exception | de certaines activités 
dans les coopératives (notamment les 
Ensemble de l'ESS 68,4% I coopératives agricoles), l'ESS est presque 
intégralement classée dans l'économie de 
G1 mG2 ıı G3 ıı G4 proximitê. 


Définitions et méthodologie 


Les Observatoires régionaux de l'ESS (ORESS) sont des dispositifs de mesure et d'obser- 
vation de l'ESS en France et dans les régions, mis en place par les Chambres régionales de 
l'ESS (CRESS). Lieux de convergences et de mutualisation des travaux sur l'ESS, les Obser- 
vatoires de l'ESS s'appuient sur une méthodologie homogène, scientifique et cohérente 
entre les territoires, afin d'assurer des services d'étude, de veille, d'aide à la décision et de 
prospective tant pour les acteurs de l'ESS que les pouvoirs publics. 

Le périmètre statistique de l'ESS a été défini en 2008 par l'Insee, les services de l'Etat 
et le Conseil national des CRESS (CNCRES) comme un domaine de l'économie composé 
d'entreprises qui prennent la forme juridique d'associations, de mutuelles, de coopé- 
ratives, et de fondations. Ce champ correspond au périmètre d'observation des CRESS, 
en se limitant généralement aux établissements employeurs, en raison des difficultés de 
référencement des associations non employeuses. 
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Les effectifs salariés issus de Insee FLORES 2019 correspondent à des postes non an- 
nexes. Un poste est considéré comme non annexe s'il atteint certains seuils en termes 
de rémunération et de temps de travail, ces seuils pouvant varier d'un secteur d'activité 
à l'autre. Les emplois peuvent se mesurer en nombre de personnes ayant travaillé, mais 
aussi en Equivalent Temps Plein (ETP). 

La notion d'établissement de l'ESS correspond à une unité de production géographi- 
quement individualisée, mais juridiquement dépendante d'une entreprise appartenant 
au champ statistique de l'ESS. L'établissement constitue le niveau le mieux adapté à une 
approche géographique de l'économie. 

Une zone d'emploi est un espace à l'intérieur duquel la plupart des actifs résident et tra- 
vaillent, et dans lequel les établissements peuvent trouver l'essentiel de la main d'oeuvre 
nécessaire pour occuper les emplois offerts. 
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Retrouvez les publications de l'ORESS en téléchargement sur www.ess-bfc.org. 


